
 

 

 מזכר

 
 אל: איר, מנהלת מקצועיתענת מ תאריך: 14.10.2019

  אגם לידרים תיק: 912/01

    

 הנושא: מועד הפקדה לבעלי הסדר פנסיוני קיים  

 
לפנסיה משולב[  ]נוסחעל פי צו ההרחבה הפנסיונית  ההפקדה החובהת לשאלהתבקשנו להתייחס 

וח בביטוח פנסיוני התקבל לעבודה אצל מעסיק, כשהוא מבטשלעובד )"צו ההרחבה"(   2011, חובה

 .לביצוע ההפקדה בגינו ההרחבה הנקובע בצו עדהגיע המוטרם ו

 

 לאמור: עקובה' לצו ההרחבה 6ף סעי .1

..עובד שיתקבל לעבודה כשהוא מבוטח בביטוח פנסיוני כלשהו, יהיה זכאי לביצוע " 

ון לעבודתו בשיעורים שנקבעו בפסקה )ד( לעיל; ההפרשות ההפרשות החל ביום הראש

המועד המוקדם מביניהם, רטרואקטיבית   -חודשי עבודה או בתום שנת המס  3יבוצעו לאחר  

 ". ליום תחילת עבודתו אצל המעסיק ולא תחול לגביו תקופת ההמתנה האמורה

 

בו לא השלים העובד במקרה  האם ון למעשהכאשר יש לבחשלעיל, אלה ניין זה התעוררה השבע .2

מביצוע ההפקדות בגין תקופת המעסיק פטור , לא חלפה שנת המס(שלושה חודשי עבודה )ו

 עבודתו.

 

בד"מ  כר(טוכמ-ניתן פסק דינו של ביה"ד האזורי לעבודה בת"א )השופטת א' דגן 4.2.2019ביום  .3

ה זו אגב לשאלרת כאמ( שם ניתנה התייחסות, נבו) גיטל בע"מדיבאום נ' פיאלקוב  1881-03-18

 ונאמר כך:

בלת עליי הפרשנות לפיה בהתאם לסעיף הנ"ל, חובה על מעבר לדרוש, אציין כי מקו" 

המעסיק לבצע הפרשות רטרואקטיביות לביטוח פנסיוני גם אם העובד הפסיק את עבודתו 

החל מהיום חודשי עבודה. זאת שכן צוינה בפירוש זכאותו להפרשות  3לפני שהשלים 

לא עוסק בעצם , והמשך הסעיף עוסק למעשה בדרך בה יבוצעו ההפרשות הנ"ל והראשון

 .    " הזכאות

 

 



 

 
בפסיקת בתי   מעוגנתהיות  צפויה למהווה פרשנות מבוססת, אשר  ה"ד  כי האמור בפס  אנו סבורים, .4

 הדין לעבודה.

 

פנסיוני הסדר  צטרף לשורותיו עםהמין עובד המעסיק נדרש לבצע הפקדות בגו, מדתנלפיכך, לע .5

 בודתו טרם הגיע המועד להפקדה לפי צו ההרחבה.יסיים את ע מתחילת עבודתו, גם אם קיים

 
פקדות מכוח הסדרים אחרים )כגון צווי הרחבה ענפיים, ור אינו מתייחס להכי האמיובהר,  .6

 ד(.אישיים החלים על העובבוציים והסכמים מים קיהסכ

 

 או הבהרה נדרשת.אנו עומדים לרשותכם לכל שאלה 

 
 

 

 
 ,בברכה

 

 
 'ושות יונתן, בריק 

 דין      -        עורכי
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